PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
SERVICIUL POLITIA LOCALA
Compartiment Circulatie Rutiera

FISA POSTULUI
Nr.Jfolé [ /4. OF. douy
DL

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Denumirea postului: POLITIST LOCAL

2. Nivelul postului: DE EXECUTIE

3. Scopul principal al postului: exercita atributiile functiei si asigurd siguranta rutierd, in conditiile legii si ofiter
de serviciu,

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate: studii medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat;

2. Perfectioniri (specializiri): -.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -.

4. Limbi striine (necessitate si nivel de cunoastere): -.

5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a pune eficient in practicd solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru desfaturarea in mod corespunzitor a activititiilor in scopul realizarii obiectivelor, capacitatea de a rezolva
eficient problemele, capacitatea de asumarea responsabilititilor, capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite, capacitatea de analizi si sinteza, creativitate si spirit de initiative, capacitatea de planificare si de a
actiona strategic, capacitatea de a lucre independent, capacitatea de a lucre in echipd, competentd in gestionarea resurselor
allocate, buna comunicare, conduit morald, apt din punct de vedere medical fizic si psihic si apt psihologic pentru permis
de port armd, apt psihologic pentru a conduce masina institutiei;

6. Cerinte specifice: poate fi delegat, detasat, mutat, transferat in conditiile legii, disponibilitate pentru program
de lucru prelungit, de noapte sau in ture, potrivit dispozitiilor legale ale primarului.

7. Competenti manageriali (cunostinte de menegement, calititi si aptitudini manageriale): -.

ATRIBUTIILE POSTULUL

1. asigurd siguranta circulatiei pe drumurile publice de pe raza municipiului Vulcan, avind dreptul de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusive pentru indeplinirea atributiilor conferite de
legislatia in vigoare In domeniul circulatiei pe drumurile publice;

2. verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeazd neregulile constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

3. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incilcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, aplicind puncte amendd si puncte de penalizare numai dupd absolvirea cursului
prevazut de art. 18 din Legea 155/2010 a politiei locale, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor
stafionate neregulamentar, conform legislatiei in vigoare;

4. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maxima admisi si
accesul pe anumite sectoare de drum, avind dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor acestor vehicule;

S. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conducétori de mopede si vehicule cu tractiune animala;



6. constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in zona
pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri si in zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

7. cunoaste aplicatiile informatice necesare desfasurarii activitdtii, precum si modificdrile ulterioare aduse
acestora si le utilizeaza in mod correct;

8. aplicd prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fird stipin sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului ori a unititii administrativ-teritoriale;

9. aplicd prevederile REGULAMENTULUI privind procedura pentru inregistrarea, evidenta si radierea
vehiculelor pentru care exista obligativitatea inregistrarii, de pe raza administrativ- teritorialad a municipiului Vulcan;

10. constata contraventii i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdfenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele previzute la art.37 alin.(2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetatenilor roméni, aprobatd cu modificarile si completarile prin Legea nr.290/2005 cu modificirile si completirile
ulterioare;

11. constatd si aplicd in conditiile legii sanctiunile pentru contraventiile privind ordinea si linistea publica,
curatenia localitatii, reguli de comert stradal sau alte contraventii pentru care li se stabilesc asemenea competente prin
legi, Hotérari ale Guvernului, Ordonante sau Hotirari ale Consiliului Local Vulcan;

12. constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind prevenirea si combaterea
efectului consumului produselor din tutun, in conformitate cu prevederile Legii nr.349/2002, pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, actualizata si modificata;

13. afiseazd/inméaneazad procesele verbale de contraventii, in vederea indeplinirii procedurii de comunicarea a
acestora, intocmind un proces verbal de indeplinire a procedurii;

14. coopereazd cu unititile/structurile  teritoriale ale Politiei Romdane pentru identificarea
detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al autovehiculelor
abandonate pe domeniul public;

15. conunicd sefului ierarhic superior in vederea comunicirii Compartimentului comunicare si mass media
informatiile de interes public care ar putea constitui subiecte pentru comunicatele de presa;

16. colaboreazi cu structurile aparatului de specialitate al primarului in vederea indeplinirii obiectivului general al
institutiei, in limitele stabilite de seful ierarhic superior;

17. gestioneaza documentele din activitatea proprie si asigurd pastrarea si arhivarea corespunzitoare;

18. indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din domeniu in vigoare sau la
solicitarea sefului ierarhic superior;

19. participd, impreund cu autoritdtile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare
si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitéti naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente; '

20. executa serviciul in patrua pedestra si auto pe raza municipiului Vulcan si in patrule mixte impreun cu agenti
din cadrul Politiei Municipiului Vulcan, pe sectoarele repartizate fiecirui schimb, indeplinind atributiile din fisa postului
conform Buletinului Posturilor, intervenind cu promtitudine la apelurile de urgentd, transmise prin dispecerat sau alte
mijloace de comunicare, consemnand in raportul de activitate interventiile la evenimente si masurile luate;

21. asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile sau serviciile publice de
interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

22. participd, Impreund cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor
cultural-artistice, sportive, religioase, precum si a altor asemenea activitd{i care se desfasoara in spatiul public si care
implicd aglomerdri de persoane;

23. asigurd paza bunurilor si obiectivelor aflate in proprietatea unitatii/subdiviziunii administrative-teritoriale
si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor servicii/institutii publice de interes local,
stabilite de consiliul local Vulcan;

24. in cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea
locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predd faptuitorul structurii Politiei
Romaéne competente territorial, pe bazi de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

25. conduc la sediul politiei locale sau la structura Politiei Romane competente territorial, persoanele suspecte a
céror identitate nu a putut fi stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;



26. verificd si solutioneazi sesizarile si reclamatile primite din partea cetitenilor legate de problemele specifice
compartimentului, consemnénd in raportul de activitate, concluzile si masurile luate;

27, participd impreund cu structurile Politiei Roméne competente territorial, la executarea masurilor stabilite in
situatii de urgenti si alerti;

28. intocmeste raport de activitate in fiecare zi la iesirea din serviciu, consemnand toate evenimentele si procesele
verbale de constatare a contraventiei incheiate;

Atributiile politistului local c¢ind indeplineste functia de ofiter de serviciu:

1. cunoaste permanent capacitatea operativd a Politiei Locale Vulcan, efectivele de politisti locali aflati in serviciu
sau la obiective, a mijloacelor tehnice angajate in diferite actiuni si raporteaza de indatd sefului ierarhic superior orice
modificare intervenita in structura operative de la inceputul serviciului;

2. ia in primire serviciul verificind documentele si materialele postului, consemnénd constatirile/lipsurile in
procesul verbal de predare-primire a serviciului;

3. legitimeazd toate persoanele care se prezintd la intrarea in institutie si consemneazi acest lucru in

Registru de evidenid acces persoane in incinta obiectivului,

4. ia masuri de informare si de rezolvare a problemelor aparute pe linia executarii serviciului si asigura informarea
operativa a sefului ierarhic superior;

5. preia apelurile telefonice privind sesizari sau reclamatii ale cetatenilor, indruma patrulele de ordine publica si
circulatie in vederea solutionarii eficiente a acestora;

6. primesc si inregistreazi sesizari, reclamatii pe care le consemneaza in registru si transmite problemele sefului
ierarhic superior;

7. asigurd suprevegherea permanent a zonelor din raspundere (ex.intersectii, parciri auto, zone comerciale, piete,
etc.);

8. monitorizeazi zonele din competenta pentru ciutarea de evenimente;

9. observd, constatd, identificd si retine semnalmentele individuale de identificare (ale persoanei sau
automobilului) precum si itinerarii de deplasare ale faptuitorului, despre orice fapte de naturd contraventionald sau
infractionala, privitoare la incédlcarea prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, curitenia
localitatilor, comertul stradal, protectia mediului inconjuritor, circulatia rutierd, precum si pentru faptele care afecteaza
climatul social (ex.cersetori, oameni ai strizii, comercianti ambulanti, etc.).

10. actioneaza in vederea aplicdrii masurilor stabilite in caz de calamitate, catastrofa, incendii de mari proportii
sau alte situatii de acest gen;

11. urmdreste starea echipamentelor de supraveghere si informeazi imediat factorii de drept pentru gestionarea
evenimentelor apérute;

12. consemneazi orice aspect deosebit constatat si il raporteazi imediat ierarhic;

13. comunicd, in cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate si conducerii institutiei date cu privire la aspectele
de incilcare a legii, altele decat cele stabilite in competenta sa, pe care le observa cu ocazia indeplinirii serviciului;

14, pastreaza confidentialitatea datelor prelucrate, conform legislatiei in vigoare;

Atributiile postului privind sinitate si securitatea in munca:

Obligatii generale pentru toti lucratorii:

1. s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din
partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,
cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

3. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si si il poarte obligatoriu in timpul serviciului,
dupa utilizare, sa il Tnapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru pastrare;

4. sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si s& utilizeze corect
aceste dispozitive;

5. sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de

protectie;



6. s aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

7. sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

8. sd coopereze, atdt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,
in domeniul sau de activitate;

9. sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sdnatatii in muncad si masurile
de aplicare a acestora;

10. sd de-a relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

11. s isi insuseascd si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale acestora, aduse la
cunostinta, sub orice forma, de conducerea institutiei sau de persoanele desemnate de ciitre aceasta;

12. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd orice defectiune tehnicd sau alti situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

13. sé isi insuseascd si sa aplice in mod corespunzitor masurile stabilite de cétre conducere, in planul de evacuare
in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

14, sa opreascd lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si si informeze de indata
conducatorul locului de munca;

15. sé se prezinte la controlul medical la data programati conform planificarii;

16. sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitdtii si sanatitii in muncd, si-si
insuseasca tematica prelucrata si sd sustind testele prevazute de legislatia in vigoare.

Obligatii specifice pentru toti lucratorii:

1. sd nu efectueze manevre si modificiri nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate, precum si alte
echipamente de munci;

2. sd nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si s nu faca
interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie electrica sau la alte echipamentele
tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca acestea nu sunt active;

3. sa se prezinte la serviciu in conditii corespunzitoare pentru indeplinirea indatoririlor ce-i revin si sd nu
introducd sau sd consume bauturi alcoolice in timpul executarii serviciului,

4. s@ nu conduci autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care afecteaza reflexele
normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceastd activitate, precum si in stare de oboseala;

5. s nu transporte, depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in conditii contrare
prevederilor in vigoare si dacd nu au fost instruiti si numiti special in acest scop;

6. sd nu paraseascd locul de muncd fard aprobarea sefului ierarhic superior si s& mentind permanent locul de
munci si echipamentele cu care lucreazi in perfectd ordine si curitenie; '

7. sa nu accepte executarea unor activititi pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe linie de securitate a
muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

8. sd respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de aprindere a
materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

9. sa foloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuald sau colectiva, fiind interzisa
utilizarea acestora n alt scop decit acela pentru care le-au primit sau pentru executarea unor lucrari in interes personal,

10. s nu execute lucrari (la inaltime, sudurd, de manipulare si transport ale recipientelor cu azot, oxigen, freon,
etc.) si sd nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, utilaje, etc.) pentru care nu sunt pregatiti profesional,



nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe
linie de securitate a muncii;

11. sd se deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sd depoziteze materialele si echipamentele numai in
spatiile recomandate de catre seful locului de munci;

12. sd nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice, electrice);

13. sa verifice zonele de depozitare si echipamentele de munca atat la inceperea, cit si la terminarea activitatii, in
vederea depistérii si inlaturarii unor eventuale pericole de accidentare, de incendii, explozii, alte accidente generatoare de
astfel de evenimente;

14. sd coopereze, atét cit ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau juridice cu atributii in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, in vederea realizarii masurilor de securitate si sanatate in munca.

Sarcini de serviciu in calitate de conducitor auto:

1. respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

2. inainte de a pleca in misiune are obligatia sa verifice starea tehnica a autovehiculului;

3. nu pleacd in misiune in situatia in care constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si anuntd imediat seful
ierarhic superior pentru a se remedia defectiunile;

4. preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda celui care il schimba, completati la toate rubricile (dupa
cum indica formularul), bonuri de carburant anexate la foaia de parcurs;

5. mentine starea tehnicé corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

6. comunica imediat sefului ierarhic superior, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment de circulatie in
care este implicat;

7. are obligatia s& nu schimbe pozitia autovehiculului, implicat in accident, pand la sosirea organelor de politie si
sd asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, dacd acesta a avut ca rezultat moartea, vitimarea integrititii corporale
sau a sdnatitii unei persoane sau daci accidental constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

8. nu conduce autovehiculul oboist sau sub influienta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc., care reduc
capacitatea de conducere;

9. utilizeazi dispozitivele speciale (sonore si luminoase) in interventii si misiuni ordonate (ex.insotire la activitati
sportive, culturale, etc.);

10. in situatia in care patrularea este intreruptd, pentru deplasarea imediata la evenimentul semnalat sau pentru o
activitate cu caracter de urgenta, vor fi puse in functiune simultan semnalele acustice si luminoase;

11. nu se foloseste semnalele luminoase sau sonore in interes personal;

12. executd, cu autoturismul din dotarea Politiei Locale transportul de valori de la Priméria Vulcan la Trezoreria
Petrosani, precum si transportul documentelor corespondentei clasificate.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI

1. Denumire: POLITIST LOCAL
2. Clasa: 111
3. Gradul profesional: Superior

4. Vechime in specialitatea necesari: 7 ani

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationali interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: Sef birou, Sef serviciu, Primar;
- superior pentru: -.
b) Relatii functionale: cu personalul Serviciului Politiei Locale si cu intreg personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului;
¢) Relatii de control: in relatiile cu cetdtenii in limitele stabilite de lege;
d) Relatii de reprezentare: numai in baza mandatului acordat de Primar;
2.Sfera relationali externa:
a) cu autoritati si institutii publice: coopereaza cu Politia Romana, Jandarmeria, ISU, entitiiti cu care politia locala
intrd in relatii pentru indeplinirea atributiilor functionale;
b) cu organizatii international: -.
¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor de serviciu;



3. Limite de competenta: decide asupra modului de indeplinire a atributiilor si sarcinilor trasate, in sensul
obtinerii eficientei si eficacitdtii maxime, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

4. Delegarea de atributii si competenta: -.

INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele

2. Functia publicd de conducere SEF BIROU

3. Semnitura ......... R

4. Data intocmirii:

LUAT LA CUNOSTIINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1. Numele si prenumele

2.Semnitura ...... e

3. Data:

CONTRASEMNEAZA

1. Numele si prenumele

2. Functia SEF SERVICIU

3. Semnitura ............

4. Data:



